PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Gubernur Suryo Nomor 1 Sidoarjo Kode Pos 61211
Telp. (031) 8921948, 8941145, Fax. 8946924
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PENGUMUMAN
NOMOR: 800.1.2.2/ 247 /43864 /2024
TENTANG
PENGADAAN CALON APARATUR SIPIL NEGARA
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO
TAHUN 2024

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republk Indonesia Nomor 329 Tahun 2024 Tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja di Lingkungan Instansi Pemerintah Tahun Anggaran 2024, dibuka kesempatan bagi putra
putri terbaik Warga Negara Indonesia yang berminat menjadi Aparatur Sipil Negara Pegawai Pemerintah
Dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sidoarjo, dengan ketentuan sebagai berikut :
Jumlah alokasi formasi sebanyak 1.165 (seribu seratus enam puluh lima) dengan rincian
I. FORMASI JABATAN YANG DIBUTUHKAN

a. Tenaga Guru sebanyak 400 formasi

b. Tenaga Kesehatan sebanyak 400 formasi

c. Tenaga Teknis sebanyak 365 formasi

Formasi jabatan dan unit kerja penempatan, dengan rincian sebagaimana dalam Lampiran | untuk
PPPK Tenaga Guru, Lampiran Il untuk PPPK Tenaga Kesehatan dan Lampiran |l untuk PPPK Tenaga

Teknis.

Il. DASAR HUKUM

Seluruh ketentuan terkait Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara Pegawai Pemerintah dengan

Perjanjian Kerja Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sidoarjo Tahun 2024 mengacu pada:

1. Undang-Undang Nomer 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

2 Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang tentang Manajemen Pegawai Pemerintah
dengan Ferjanjian Kerja,

3 Peraturan Presiden Nomor 11 Tahun 2024 Tentang Perubahan Atas Peraturan Prasiden Nomer 98
Tahun 2020 tentang Gaji dan Tunjangan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja,

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor & Tahun 2024 Tentang Pengadaan Pegawal Pemerintah Aparatur Sipil Negara,

5 Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 11 Tahun 2024 Tentang Jabatan Pelaksana Aparatur Sipil Negara Di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

& Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 173 Tahun 2024 Tentang Panduan Penyusunan Rincian Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil
Negara Tahun 2024,

7. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birckrasi 322 Tahun 2024
Tentang Persyaratan Surat Tanda Registrasi Untuk Melamar Pada Jabatan Fungsional Kesehatan
Dalam Pengadaan Aparatur Sipil Negara Tahun Anggaran 2024,
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Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 329 Tahun 2024
Tentang Penetapan Kebutuhan Pegawa Pemerintah dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan
Instansi Pemerintah Tahun 2024;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 347 Tahun 2024 Tentang Mekanisme Seleksi Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja
Tahun Anggaran 2024,

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birckrasi Republik Indonesia
Neomaor 348 Tahun 2024 Tentang Mekanisme Seleksi Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja
Untuk Jabatan Fungsional Guru di Instansi Daerah Tahun Anggaran 2024;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birckrasi Republik Indenesia
Nomor 349 Tahun 2024 Tentang Mekanisme Seleksi Pegawal Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja
Untuk Jabatan Fungsional Kesehatan di Instansi Daerah Tahun Anggaran 2024,

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indenesia
Nomor 391 Tahun 2024 Tentang Persyaratan Wajib Tambahan dan Sertifikat Kompetensi Sebagai
Penambahan Nilai Seleksi Kompetensi Teknis Dalam Pengadaan Pegawal Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional;

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 18 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 1 Tahun 2018 tentang Petunjuk Teknis
Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja,

Surat Edaran Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor : 1311/B.B1/HK.04.01/2024 tentang Kualifikasi Akademik
dan Sertifikat Pendidik Dalam Pendaftaran Seleksi Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja
Untuk Jabatan Fungsional Guru Tahun 2024

Surat Edaran Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Kementerian Kesehatan Nomor
PT.01 03/F/570/2024 tentang Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan Surat Tanda Registrasi Dalam
Rangka Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara Jabatan Fungsional Kesehatan Tahun 2024

Ketentuan tersebut di atas merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari pengumuman ini. Seluruh
peserta WAJIB MEMBACA dan MEMPEDOMANI ketentuan dalam aturan dimaksud. Adapun ketentuan
danfatau aturan khusus selama tidak bertentangan dengan ketentuan tersebut di atas akan diatur lebih

lanjut dalam pengumuman ini dan hanya berlaku pada Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara Pegawal

Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sidoarjo Tahun 2024

PERSYARATAN UMUM PENDAFTARAN CALON APARATUR SIPIL NEGARA PEGAWAI
PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

a.
b

Warga Negara Indonesia;

Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 1 (satu) tahun sebelum batas usia pensiun
pada jabatan yang akan dilamar sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

Tidak pernah diberhentikan dengan harmat tidak atas permintaan sendin atau tidak dengan hormat
sebagai PPPK

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang sudah
mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua)

tahun atau lebih;



e Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat
sebagal PNS, Prajunt Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia,
atau diberhentikan tidak dengan hermat sebagai pegawai swasta;

I, Tidak menjad anggota atau pengurus partal politik atau terlibat politik praktis;

g Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar;

h. Memiliki kualifikasi pendidikan sesual dengan persyaratan jabatan :

a. Pelamar dengan lulusan perguruan tinggi dalam negeri memiliki ijazah dari perguruan tinggi
dalam negeri dan/atau program studi yang terakreditasi pada Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi dan/atau Pusat Pendidikan Tenaga Kesehatan/Lembaga Akreditasi Mandiri
Pendidikan Tingg Kesehatan pada saat kelulusan yang dibuktkan dengan tanggal kelulusan
yang tertulis pada ijazah;

b Pelamar dengan lulusan perguruan tinggl luar negeri memiliki ijazah yang telah disetarakan
oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi,

¢. Jika terjadi perubahan nomenklatur Program Studi danfatau penamaan Program Studi
berbeda dengan kualifikasi pendidikan pada persyaratan pendaftaran, wajib menyertakan
surat keterangan yang ditandatangani Dekan.

| Felamar hanyzs dapat melamar pada 1 (satu) instansi dan 1 (satu) jabatan;

J Palamar yang dketahui melamar pada lebih dan 1 (satu) instansi dan/atau jenis pengadaan
dan/atau 1 (satu) jenis jabatan, atau menggunakan lebih dari 1 (satu) Nomor Induk Kependudukan
yang berbeda, dinyatakan gugur danfatau dapat dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan,

k. Untuk pelamar penyandang disabilitas harus memenuhi persyaratan lambahan sebagal berikut.

a. melampirkan surat keterangan dan dokter rumah sakit pemerintah/puskesmas vyang
menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya; dan

b. video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari dalam menjalankan aktifitas sesual
jabatan yang akan dilamar.

l. - Memiliki pengalaman di bidang kerja yang relevan dengan |abatan fungsional yang dilamar dengan
ketentuan
a. Paling singkat 2 (dua) tahun pada jenjang pemula, terampil, mahir, penyelia dan ahli pertama.

b Paling singkat 3 (tiga) tahun pada jenjang ahli muda;

m. Masa Hubungan Perjanjian Kerja untuk Formasi PPPK dengan ketentuan paling singkat 1 (satu)
tahun dan dapat diperpanjang berdasarkan ketentuan peraturan perundang undangan sesual

dengan kebutuhan instansi pemernntah

IV. PERSYARATAN KHUSUS PENDAFTARAN CALON ASN PPPK
1. Persyaratan Khusus PPPK pada Jabatan Fungsional (JF) Guru

a. Pelamar PPPK JF Guru Tahun 2024 terdiri dari :
1) pelamar prioritas
2) guru eks THK-I
3) guru non-ASN di Instansi Daerah
4) Lulusan Pendidikan Profesi Guru (PPG) yang terdaftar pada pangkalan data kelulusan PPG

di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknolegi,

b Dalam hal terdapat prioritas berasal dari luar instansi pemerintah atau dari sekolah swasta

disyaratkan memiliki surat izin untuk melamar pada seleksi PPPK JF guru di instansi dasrah dari

kepala instansi/Lembaga/Yayasan,



¢ Pelamar yang berstatus sebagai.

1) penyandang disabilitas rungu tidak dapat melamar ke kebutuhan PPPK pada JF Guru
Bahasa Indonesia atau JF Guru Bahasa Inggris;

2) penyandang disabilitas daksa tidak dapat melamar ke kebutuhan PPPK pada JF Guru
pendidikan jasmani. olahraga, dan kesehatan; dan

3) penyandang disabilitas netra tidak dapat melamar ke kebutuhan PPPK pada JF Guru Seni
Budaya Keterampilan.

d Bag pendaftar penyandang disabilitas menambahkan surat keterangan penyandang disabilitas
dari rumah sakit/puskesmas milik pemerintah dan melampirkan link video singkat melakukan
kegiatan sehan-hari dalam menjalankan tugas sebagai pendidik,

e. Wajib memiliki pengalaman dihitung dari masa kerja paling singkat 2 {dua) tahun atau 4 (empat)
semester secara terus-menerus di instansi tempat mengajar saat mendaftar sesual dengan
jabatan yang dilamar yang dibuktikan dengan surat keterangan yang ditandatangani cleh
pimpinan unit kera,

f.  Pelamar pada seleksi PPPK JF guru tahun anggaran 2024 wajib memiliki kualifikasi pendidikan
dengan jenjang paling rendah sarjana atau diploma empat dan/atau serlifikat pendidik dengan
merujuk pada Surat Edaran Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan Riset dan Tekneclogi Nomor : 1311/B.B1/HK.04.01/2024 tentang
Kualifikasi Akademik dan Sertifikat Pendidik Dalam Pendaftaran Seleksl Pegawai Pemerintah
Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Guru Tahun 2024

2. Persyaratan Khusus PPPK pada Jabatan Fungsional (JF) Tenaga Kesehatan

a Pelamar PPPK Jabatan Fungsional Kesehatan terdir dari .

- Eks THK-ll yang terdaftar dalam pangkalan data (database) eks THK-Il pada Badan
Kepegawaian Negara dan aktif bekerja pada instansi pemerintah;
Tenaga non ASN yang terdaftar dalam pangkalan data (database) tenaga non ASN pada
Badan Kepesgawaian Negara;
Tenaga non ASN yang aktif bekerja pada instansi pemerintah dan memiliki pengalaman
kerja paling sedikit 2 (dua) tahun secara terus menerus pada instansi pemerintah yang
dilamar

b Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikasi keahlian tertentu yang masih berlaku dari
lembaga profesi yang berwenang untuk jabatan yang mempersyaratkan;

c. Pelamar PPPK yang melamar pada kebutuhan jenis Jabatan Tenaga Kesehatan yang
mensyaratkan Surat Tanda Registrasi (STR) harus melampirkan STR (bukan intership) sesuai
|abatan yang dilamar .

1) STR dikeluarkan oleh instansi yang berwenang;
KK! (Konsil Kedokteran Indonesia)
KTKI (Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia)
- KFN (Komite Farmasi Nasional)
2) STR harus masih berlaku pada saat pelamaran, yang dibuktikan dengan tanggal masa
berlaku yang tertulis pada STR;
3) STR diunggah pada SSCASN dan dilakukan validasi terhadap kesesuaian STR;
4) STR harus linier dengan ijazah dan jenjang jabatan yang dilamar,



5) Daftar jenis jabatan tenaga kesehatan yang mensyaratkan STR sebagaimana diatur dalam
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 322 Tahun 2024,

d. Pelamar pada seleksi PPPK JF Kesehatan tahun anggaran 2024 wajib memiliki kualifikas
pendidikan sesuai dengan persyaratan dengan merujuk pada Surat Edaran Direktur Jenderal
Tenaga Kesehatan Kementerian Kesehatan Nomor: PT 01.03/F/570/2024 tentang Persyaratan
Kualifikasi Pendidikan dan Surat Tanda Registrasi Dalam Rangka Pengadaan Calon Aparatur
Sipil Negara Jbatan Fungsional Kesehatan Tahun 2024,

e. Waijib memiliki pengalaman dihitung dari masa kerja :

paling singkat 2 (dua) tahun untuk jabatan fungsional terampil dan ahli pertama
paling singkat 3 (tiga) tahun untuk jabatan fungsional ahli muda

sesuail dengan jabatan yang dilamar yang dibuktikan dengan surat keterangan yang

ditandatangani oleh pimpinan unit kerja,

f. Bagl JF dokter spesialis dan dokter sub spesialis, pengalaman kerja dapat dihitung sejak
menempuh pendidikan dokter spesialis dan atau dokter sub spesialis;

g Masa kerja pelamar dibuktikan dengan surat keterangan yang ditandatangani oleh

1) Kepala puskesmas bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di puskesmas;

M2

)

) Kepala Rumah Sakit bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di rumah sakit;

3) Pejabat administrator bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di unit kerja pejabat
administrator;

4) Pejabat Pimpinan Tinggl Pratama bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di unit kerja

pejabal pimpinan tinggl pratama.

3. Persyaratan Khusus PPPK pada Jabatan Fungsional (JF) Tenaga Teknis
a Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;
b Memiliki pengalaman kerja paling singkat 2 (dua) tahun di bidang kerja yang relevan dengan
jabatan yang dilamar untuk jenjang pemula, terampil dan ahli pertama;
¢c. Pelamar PPPK Jabatan Fungsional Teknis terdiri dari
Eks THK-Il yang terdaftar dalam pangkalan data (database) eks THK-ll pada Badan
Kepegawaian Negara dan aklif bekerja pada instansi pemerintah;
- Tenaga non ASN yang terdaftar dalam pangkalan data (database) tenaga ncn ASN pada
Badan Kepegawaian Negara;
Tenaga non ASN yang aktif bekerja pada instansi pemerintah dan memiliki pengalaman
kerja paling sedikit 2 (dua) tahun secara terus menerus pada instansi pemernntah yang
dilamar
d. Memillki sertifikat kompetensi sesuai dengan jabatan yang dilamar sesuai Kepmenpan 391 tahun
2024 tentang Persyaratan Wajib Tambahan dan Sertifikat Kompetensi Sebagai Penambahan
Nilai Seleksi Kompetensi Teknis Dalam Pengadaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian

Kerja Untuk Jabatan Fungsional.

V. TATA CARA PENDAFTARAN
1. Pengumuman dan pendaftaran Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Kabupaten Sidoarjo
tahun 2024 dapat dilihat pada website https.//sscasn.bkn.go.id! dan hitp://bkd. sidoarjokab.go id/




2. Pendaftaran dan seleksi administrasi hanya dilakukan pada laman hiips:/isscasn bkn go.id/
sehingga tidak ada pengiriman berkas fisik kepada Fanitia Seleksi Pengadaan Pegawai Pemenntah

dengan Perjanjian Kerja Kabupaten Sidoarjo tahun 2024,

VI. TAHAPAN SELEKSI
Seleksi Pengadzan PPPK terdiri dari 2 (dua) tahap, yaitu
1. Seleksi Administrasi
a Seleksi administrasi berdasarkan dokumen pelamar yang telah dunggah pada laman
https://sscasn bkn.go.id/

b Bag pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi diumumkan pada laman
hitps:#sscasn.bkn.go.id/ dan hitp.//bkd.sidoarjokab.go.id/,

2 Seleksi Kompetens:

Seleksi Kompetensi terdiri atas seleksi kompetensi teknis, seleksi kompetensi manajerial, seleksi
kompetensi sosiockultural, dan wawancara yang dilaksanakan dengan menggunakan Sistem

Computer Assisted Test (CAT) Badan Kepegawaian Negara (BKN)

Vil. DOKUMEN UNGGAH

Setiap pelamar Pegawal Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Pemerintah Kabupaten Sidoarjo

Tahun 2024 wajib melampirkan hasil scan dokumen persyaratan (dokumen asli / bukan fotocopy)

terlihat dan terbaca dengan jelas, diunggah melalul laman htips://sscasn.bkn go.id/ (format dan

ukuran/size sesuai dengan ketentuan yang terdapat pada aplikasi pendaftaran), yang terdiri dari :

1 Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli atau surat keterangan telah melakukan rekaman kependudukan
yang dikeluarkan Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil,

2. Surat lamaran yang ditujukan kepada Bupati Sidoarjo di Sidoarjo (sesuai format pada Lampiran
IV pengumuman ini), diketik menggunakan komputer dan ditandatangani dengan pena bertinta
hitam Kemudian dokumen dibubuhkan meterai elektronik (e-meterai)/melerai konvensional (tempel),

3 Pas foto close up terbaru berwarna tampak depan berlatar belakang merah. Pas foto bukan editan,
tidak dipercantik dan posisi tegak karena akan dicocckan dengan camera face recognition,

4. ljazah asli sesual kualifikasi pendidikan yang dipersyaratkan. Sedangkan untuk Surat Keterangan
Lulus sebagai pengganti ljazah tidak berlaku. Tambahan khusus, untuk:

a. Pendidikan Profesi; melampirkan ijazah S-1 dan Profesi;

b Pendidikan Dokter Spesialis: melampirkan ljazah S-1, Profesi, dan Spesialis;

c. Pendidikan Dokter Sub Spesialiss melampirkan ljazah S5-1, Profesi, Spesialis dan Sub
Spesialis. dan

d. Jika terjadi perubahan nomenklatur Program Studi dan/atau penamaan Program Studi berbeda
dengan kualifikasi pendidikan pada persyaratan pendaftaran, wajib menyertakan sural
keterangan yang ditandatangani Dekan.

e. Untuk JF Guru yang memiliki sertifikat pendidik, file scan dijadikan 1 (satu) dengan ijazah;

f. Bagi pelamar dari program transfer/alih jenjang dari diploma ke sarjana, wajib melampirkan
ijazah diplcma dan sarjananya.

5. Transkrip Nilai asli sesuai kualifikasi pendidikan. Tambahan khusus, untuk;

a. Pendidikan Profesi; melampirkan Transkrip Nilai $-1 dan Profesi:
b. Pendidikan Dokter Spesialis: Transkrip Nilai S-1, Profesi, dan Spesialis;
¢. Pendidikan Dokter Sub Spesialis: melampirkan ljazah S-1, Profesi, Spesialis dan Sub

Spesialis; dan



VIII.

d Bagi pelamar dari program transfer/alih jenjang dari diploma ke sarjana, wajib melampirkan
transkrip nilai diploma dan transkrip nilai sarjana dan semester 1 sampal dengan semesler
terakhir

Surat pernyataan (sesuai format pada Lampiran V pengumuman nij diketahui orang

tua/wali/suamifisteri pelamar, diketik menggunakan komputer dan ditandatangani dengan pena

bertinta hitam. Kemudian dokumen dibubuhkan meterai slektronik (e-meterai)/meterai konvensional

{tempel),

Surat Pengalaman Kerja sesuai dengan jenjang dan jabatan fungsional yang dilamar yang

ditandatangani di atas meterai elektronik (e-meterai)/meterai Konvensional (tempel) Rp. 10.000 cleh

pejabat yang berwenang sesuai format pada Lampiran VI pengumuman ini. Surat Pengalaman

Kerja dengan yang ditandatangani pejabat yang berwenang sebagai berikut '

a JF guru dan teknis ditandatangani kepala perangkat daerah definitf,

b. JF Kesehatan ditandatangani cleh

a) Kepala puskesmas bagl pelamar yang memiliki pengalaman kerja di puskesmas,

b) Kepala Rumah sakit bagl pelamar yang memiliki pengalaman kerja di rumah sakit,

c) Pejabat administrator bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di unit kerja eselon Il
ataul

d}] Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di unit
kerja eselon 1.

Surat Tanda Registrasi (STR) sesuai kebutuhan |enis jabatan tenaga kesehalan yang

mempersyaratkan;

Khusus bagi penyandang disabilitas selain mengunggah dokumen persyaratan pendaftaran

sebagaimana dimaksud pada angka 1 sampai dengan angka 9 ditambah dengan:

a. Surat keterangan asli dan dokter rumah sakit pemerintah/puskesmas, yang menerangkan
tentang jenis dan/atau tingkat disabilitas yang dialami (sesuai format pada Lampiran VIl
pengumuman ini), dan

b Link video singkat yang menunjukkan/memperagakan kegiatan sehari-hari pelamar dalam

menjalankan tugas jabatan yang dilamar.

Catatan :
- Data identitas diri, seperti nama, tempat dan tanggal lahir pada KTP harus sesuai dengan ijazah

transkrip nilai dan dokumen lainnya;
Ukuran, bentuk dan isi file yang diunggah menyesuaikan ketentuan pada |aman
hitps //escasn. bkn.go.id/ :

Surat Lamaran, Sural Pernyataan dan Surat Keterangan harus sesuai dengan format yang telah
ditentukan pada pengumuman ini;
Dokumen yang tidak sesuai dengan persyaratan dan tidak terbaca dengan jelas dinyatakan

gugur seleksi administrasi;

MASA SANGGAH

T

Pelamar yang keberatan terhadap pengumuman hasil seleksi administrasi, dapat mengajukan
sanggahan paling lama 3 (tiga) hari sejak hasil seleksi administrasi diumumkan. Sanggahan
diajukan melalui https://sscasn bkn.go.id/;

Panitia seleksi intansi dapat menerima atau menolak alasan sanggahan yang diajukan cleh pelamar,
Panitia seleksi instansi mengumumkan ulang hasil seleksi administrasi paling lama 7 (tujuh) hari

sejak berakhirnya waktu pengajuan sanggah:



4 Masa sanggzh tidak untuk mengunggah dokumen apabila ada kekeliruan/kekurangan kelengkapan

dokumen yang dipersyaratkan.

IX. JADWAL DAN TAHAPAN PELAKSANAAN

1. Jadwal Seleksi Pengadaan PPPK T A. 2024 bagi Pelamar Prioritas (Pelamar Prioritas Guru dan D-
I\ Bidan Pendidik Tahun 2023), Eks Tenaga Honorer Kategori || (eks THK-Il) dan Tenaga non ASN

yang Terdata dalam Pangkalan Data (Database) BKN

 No | Kegiatan Jadwal
1 Pengumuman Seleksi 30 September s.d. 19 Oktober 2024
Z | Pendaftaran Seleksi 1 s.d. 20 Oktober 2024
3 | Seleksi Administrasi 1 s.d. 29 Oktober 2024
. 4 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi | 30 Oktober s.d. 1 November 2024
. 5  Masa Sanggah 2 s.d. 4 November 2024
&  Jawab Sanggah 2 sd 6 November 2024
- 7 | Pengumuman Pasca Sanggah 5s.d. 11 November 2024
. B | Penarikan data final - B 12 s.d. 14 November 2024
S | Penjadwalan Seleksi Kompetensi | 15 s.d. 25 November 2024 |
10 gz:;il;:";;n?geia;?r Peserta, Waktu, dan Tempat 26 November s.d. 1 Desember 2024 ‘
11 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 2 s.d. 19 Desember 2024
12 Pengolahan Nilai Seleksi Kompetensi 7 s.d. 23 Desember 2024
13 | Pengumuman Hasil Kelulusan | 24 5.d.31 Desember 2024
14  Pengisian DRH NI PPPK 1s.d. 31 Januari 2025 |

15 | Usul Penetapan NI PPPK

| 1 s.d. 28 Februar| 2025

2. Jadwal Seleksi Pengadaan PPPK T.A. 2024 bagi Pelamar Tenaga non ASN yang Aktif
Bekerja di Instansi Pemerintah (Termasuk Lulusan PPG untuk Fermasi Guru di Instans

Daerah)
' No e Kegiatan = Jadwal
| 1 | Pengumuman Seleksi | 1s.d. 30 November 2024
7 | Pendafiaran Selokei 17 November s.d 31 Desember

2024

Seleksi Administrasi

Masa Sanggah

16 Desember 2024 s.d. 3 Februari
| 2025
4 s.d. 18 Februar 2025

19 s d. 21 Februari 2025

3
4 | Pengumuman Hasll Seleksi Administrasi
5
B

Jawab Sanggah

20 s.d 27 Februari 2025

Pengumuman Pasca Sanggah

22 s.d. 28 Februari 2025

2
8 | Penarkan data final

1s.d. ¥ Maret 2025 !

9 | Pemetaan Titik Lokasi Seleksi Kompetensi

B s.d 23 Maret 2025

10 | Penjadwalan Seleksi Kompetensi

| 24 Maret s.d. 8 April 2025

Pengumuman Daftar Peserta, Waktu, dan Tempat
Seleksi Kompetensi
12 | Pelaksanaan Seleksi Kompelens)

8 s.d. 16 April 2025
17 AEnI s.d 16 Mel 2025

13 | Pengolahan Nilai Seleksi Kompetansi
14 | Pengumuman Hasil Kelulusan
15 | Pengisian DRH NI PPPK

22 April s.d. 21 Mei 2025
22 s d. 31 Mei 2025
1 s.d. 30 Juni 2025

16 | Usul Penetapan NI PPPK

1 s.d. 31 Juli 2025

Catatan

Tanggal tahapan pelaksanaan menyesuaikan kebijakan nasional dan setiap

perkembangan akan diumumkan melalui hitps://sscasn. bkn.oo id atau bkd sidoarjokab go.id

X. LAIN-LAIN

1. Seluruh tahapan pelaksanaan Penerimaan Pegawai

Pemerintah dengan Perjanjian Kerja

Pemerintah Kabupaten Sidoarjo Tahun 2024 tidak dipungut biaya dalam bentuk apapun,



2. Jika pada saat melengkapi persyaratan administrasi ditemukan adanya pemaisuan dokumen dan
ketidaksesuaian dengan persyaratan yang ditentukan, akan dikenal sanksi sesual peraturan
perundangan yang berlaku serta secara ctomatis peserta dianggap gugur;

3 Keputusan Panitia Penerimaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Pemenntah
Kabupaten Sidoarjo Tahun 2024 tidak dapat diganggu gugat dan bersifat mutlak:

4. Agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu (calo) yang menjanjikan dapat membantu
kelulusan dalam setiap tahapan seleksi;

5. Pemerintah Kabupaten Sidoarjo tidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran berupa
apapun dari oknum-oknum yang mengatasnamakan panitia;

6. Apabila dikemudian hari terbukti ditemukan pemberian imbalan terhadap oknum-ocknum yang
menawarkan atau mempermudah penerimaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
Pemerintah Kabupaten Sidoarjo maka peserta akan dikenai sanksi sesuai peraturan perundangan
yang berlaku serta secara otomatis dianggap qugur,

7. Peserta yang sudah dinyatakan lulus tahap akhir seleksi serta mendapatkan persetujuan nomor
induk pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja (NI PPPK) akan dibatalkan status
kepegawaiannya apabila dikemudian hari terbukti ditemukan dokumen yang diunggah oleh peserta
lidak sesuai dengan persyaratan;

8 Pelamar wajib mengikuti perkembangan informasi yang ada di http://bkd.sidoarjokab.go.id/. Panitia

Seleksi Pengadaan tidak beranggung jawab terhadap informasi yang tidak tersampaikan atau tidak
terinformasikan kepada pelamar yang dikarenakan pelamar lalai dalam mengakses informasi yang
terdapat pada laman website di atas;

S Layanan informasi permasalahan pendaftaran di SSCASN dapat disampaikan melalui help desk
laman https.//helpdesk-sscasn.bkn.go.id

10. Informasi berkaitan dengan Penerimaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Pemerintah
Kabupaten Sidoarje Tahun 2024 juga disampaikan melalui:
a. Instagram : [@bkd_sidoarjo
b. Youtube channel : BKD Sidoarjo
¢. Helpdesk : 0851-3711-6107 (hanya chat WhatsApp)
Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui dan menjadi perhatian

Dikeluarkan di Sidoarjo
Fada tanggal 30 September 2024

a n. BUPAT| SIDOARJO
SEKRETARIS DAERAH

daan PPPK

— ya
NIP. 186804131991032010




LAMPIRAN PENGUMUMAN IV
Farmat Surat Lamaran

Sidoarjo, 2024
Kepada
Yth, BUPATI SIDOARJO
\ , di-
Perihal : Lamaran PPPK SIDOARJO
Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama e e e T T O R T A RO T T R P e
Tempat/Tgl. Lahir : , B
FProgram Pendidikan
Formasi Jabatan T T ITT
Alamat e R e TR R e e S :
RT ... BEW ... Desa/Kelurahan
Kec /Kab. . A i B B S S NS
Kol POR:.c o TP s i S s

Bersama ini kami sampaikan dengan hormat permohanan mengikuti seleksi Calon Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Tahun 2024. Sebagai bahan pertimbangan kami lampirkan dokumen
yang dipersyaratkan sebagai berikut
1 Kartu Tanda Panduduk Elektronik
2 Pas foto terbaru benwarna dengan background merah ukuran 4X6 cm;

3 ljazah dan transkrip nilai ASLI sesuai dengan kualifikasi pendidikan yang dipersyaratkan;

4. Sural pernyataan yang dinyatakan secara tertulis. ditandatangani dan dibubuhkan meterai Rp. 10.000,-
diketahui orang tua/wali/suami/isteri;
Surat Tanda Registrasi (STR)STRP/SIK/SIP (bag! tenaga kesehatan),
Surat pengalaman kerja, ditandatangani dan dibubuhkan meterai Rp. 10.000,-

Besar harapan kami untuk dapatnya mengikuti seleksi pengadaan PPPK Tahun 2024 dan
bekerja pada Instansi Pemerintah Kabupaten Sidoarjo.

Hormat kami

Meterai

10.000 110




LAMPIRAN PENGUMUMAN V

Format Surat Pernyataan

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Tempat/Tgl Lahir

Program Pendidikan b e S S N 5 S R N SR e B S S 1
Formasl Jabatan T el R B s R
Unit Kerja Penempatan :

Alamat

RT....RW .. Desa/Kelurahan ................
BeC/Rab: wounimnaiminanie s e e s
Kode Pos..............c........ T@IBPON ....oooiiniiiiiiiiiiiiiiiiciinee,

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa :

1.
2.

~J @ n

2

10,

12.

Data diri yang saya isikan sebagai syarat pelamaran adalah benar,

Tidak pernah dpidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang sudah
mempunyal kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (cdua)
tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendin atau tidak dengan hormat
sebagal ASN, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia,
atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta,

Tidak berkedudukan sebagai calon ASN, ASN, prajurit Tentara Nasional Indenesia atau anggota
Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

Bersedia ditempatkan di seluruh Organisasi Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sidoarjo;

Tioak berkedudukan sebagai isteri kedua dan seterusnya (khusus bagi pelamar wanita),

Tigak sedang menjalani internship/pendidikan/wajib kerja atau hal-hal lain yang menyebabkan tidak
dapat bekerja sesual dengan ketentuan yang berlaku ketika lulus seleksi dan diterima sebagai PPPK,
Tidak sedang menjalani PPDS dan sanggup tidak mengajukan permchonan tugas belajar PPDS
sebelum 5 (lima) tahun dihitung sejak TMT sebagai PPPK dan selama masih menjadi kebutuhan
daerah (khusus bagi pelamar dokter umum/dokter gigi);

Sanggup untuk tidak diusulkan dalam pemberkasan NI FFPK setelah dinyatakan lulus seleksi, apabila
teroukti memberikan data/dokumen yang tidak benar/palsu dan atau ijazah yang dimiliki tidak sesuai
dengan kualifikasi pendidikan yang dipersyaratkan dalam rincian penetapan kebutuhan ataupun dalam
pengumuman penerimaan PPPK baik kualifikasi maupun |enjang pendidikan dan/atau tidak memenuhi
persyaratan lainnya yang telah ditetapkan, sesuai dengan Peraturan yang beriaku;

Sanggup mengganti biaya yang dikeluarkan Panitia Seleksi PPPK Tahun 2024 sebesar
Rp. 25.000.000.- (dua puluh lima juta rupiah) yang disetorkan ke Kas Daerah Pemerintah Kabupaten
Sidoarjo, apabila pada waktu yang ditentukan tidak melakukan pemberkasan usulan NI PPPK atau
mengundurkan diri dengan alasan apapun setelah dinyatakan lulus seleksi;

Bersedia digugurkan dari Seleksi Penerimaan PPPK apabila dokumen yang telah diupload tidak sesuai
dengan aslinya atau melanggar ketentuan

Demikian sural pernyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran dan tanpa adanya pemaksaan

dari pihak manapun

N

1K

s
Mengetahui, Orang
TuaWali/Suamiflsteri Yang Membuat Pemyataan
Meterai
o000 | TP

NIK.



LAMPIRAN PENGUMUMAN VI :
Format Surat Keterangan Pengalaman Kerja

KOP INSTANSI /UNIT KERJA

St == S

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA

[ (0]

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama
Jabatan

InstansifLembaga

Menerangkan bahwa:

Nama T e e e e e o e
Jabatan yang dilamar

Kualifikasi pendidikan

Unit Kerja Penempatan T R ———
Tempat/Tgl Lahir v Gt s VB oes TANUN . Bllalh

Alamat KTP

Nomor HP

Adalah benar aktif bekerja pada ........ .o...... (nama instansiflembaga) sebagai ............ ..... (nama
jabatan) selama ..... tahun . ....bulan sejak tanggal .............. ... sd ... ......... secara terus-

menerus dan telah memiliki pengalaman kerja yang relevan dengan jabatan yang dilamar untuk
selanjutnya dapat digunakan sebagai persyaratan melaksanakan tugas kedinasan pada jabatan tersebut
apabila diterima sebagai Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Sidoarjo Tahun 2024

Selanjutnya apabila dikemudian hari ternyata ditemukan adanya keterangan yang tidak benar, maka saya

siap diberikan sanksi baik secara administratif maupun pidana.

Demikian surat keterangan ini saya buat dengan sebenarnya secara sadar dan tanpa tekanan dari pihak
manapun.
s

Yang Membuat Pernyataan,

Maleral TTD
10.000




LAMPIRAN PENGUMUMAN VIl ;
Format Surat Keterangan Dokter Penyandang Disabilitas

SURAT KETERANGAN DISABILITAS
DAN KEMAMPUAN FUNGSIONAL PENYANDANG DISABILITAS
PEMERIKSAAN DOKTER PEMERINTAH

Yang bertandatangan dibawah ini menerangkan bahwa :

Nama s TR e o A S T U Lo et o R il St i
Jabatan yang dilamar

Kualifikas) pendidikan. e
Umur/Tgl Lahir

Alamat KTP

Setelah dilakukan pemeriksaan kesehatan dan kemampuan fungsional oleh Dokier Pemerintah bahwa
yang bersangkutan benar-benar sebagai penyandang disabilitas (cacat fisik),
BeErepal DISBEHIAR. .. oo n b s vs s i oss

dan membutuhkan alat bantu berupa
1

Bergasar hasil dari pemeriksaan. bahwa yang bersangkutan masin bisa ditingkatkan melalui terapi
dengan alat bantu, bahasa isyarat dan treatment khusus lainnya serta dapatftidak dapat®) melaksanakan
tugas kedinasan pada jabatan tersebut di atas apabila diterima sebagai PPPK Pemerintah Kabupaten
Sidoarjo.
..... v, 2024
Delder ..........



Lampiran | Pengumuman

Nomaor

800122/ 247C 1438.6.4 /2024

Tanggal : 30 September 2024

RINCIAN JABATAN DAN UNIT KERJA PENEMPATAN
PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA UNTUK TENAGA GURU DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO TAHUN 2024

I NO | " JABATAN JUMLAH UNIT PENEMPATAN
1 f&ﬁ:ﬂ AHLI PERTAMA - GURU AGAMA 104 | DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
2 E:'%JL';"HH“ PERTAMA - GURU AGAMA 1 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
3 E:,gﬁé"h:‘” PERTAMA - GURU AGAMA 6 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
GURU AHLI PERTAMA - GURU BAHASA .
* | INDONESIA 30 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
5 &%ﬁ%‘f‘;“ PERTAMA - GURU BAHASA 6 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
GURU AHLI PERTAMA- GURU
| 5| garASAJAWA 8 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
I GURU AHLI PERTAMA - GURU
_? | BIMBINGAN KONSELING 5 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
8 | GURU AHLI PERTAMA - GURU IPA 11 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
9 | GURU AHLI PERTAMA - GURUJPS 16 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
10 | GURU AHLI PERTAMA - GURU KELAS-SD 107 | DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
11 | GURU AHLI PERTAMA - GURU KELAS-TK 2 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
GURU AHLI PERTAMA - GURU
12 | HATEMATIKA 11 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
_ | GURU AHLI PERTAMA - GURU
B | FERIASORKES - | _ 52 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
14 | GURU AHLI PERTAMA - GURU PPKN 16 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
GURU AHLI PERTAMA - GURU
| 15 | BR Aiae A DRl R A AL LA 5 | DINAS PENDIDIKAN DAN KEEIUDAYMN
I 16 SSSEYTL' PERTAMA- GURU SENI 10 | DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
‘ 17 | GURU AHLI PERTAMA - GURU TIK 10 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TOTAL 400

a.n. BUPATI SIDOARJO

Peibina Utama Mad
NIP. 196804131991033010




Lampiran |l Pengumuman

MNemor

800122/ 2470 1438.6.4 2024

Tanggal : 30 September 2024

RINCIAN JABATAN DAN UNIT KERJA PENEMPATAN
PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA UNTUK TENAGA
KESEHATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO TAHUN 2024

NO JABATAN - JUMLAH UNIT PENEMPATAN
1 ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI 1 RSUD SIDOARJO BARAT | BIDANG
PERTAMA PELAYANAN MEDIK | SEKSI PELAYANAN
| KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN
2 ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI 3 | RSUD SIDOARJO BARAT | BIDANG SUMBER
PERTAMA DAYA MANUSIA, PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN | SEKS| SUMBER DAYA
| MANUSIA
3 | ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI 1 RSUD SIDOARJO BARAT | INSTALASI
PERTAMA ' PELAYANAN INTENSIF
< ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI 1 | RSUD SIDOARJO BARAT | INSTALASI
PERTAMA ' REHABILITASI MEDIK
5 | ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI 3 RSUD SIDOARJO BARAT | BIDANG SUMBER
PERTAMA ' DAYA MANUSIA, PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN | SEKS| PENDIDIKAN DAN
| ) |PELATHAN
B ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI 1 RSUD SIDOARJO BARAT | NSTALASI
FERTAMA BEDAH
7 ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI 2 DINAS KESEHATAN | BIDANG
PERTAMA PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
| _ | PENYAKIT
8 ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI 1 RSUD SIDOARJO BARAT | INSTALASI
PERTAMA RAWAT JALAN
9  ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI 1 RSUD SIDOARJO BARAT | BIDANG
PERTAMA PENUNJANG | SEKSI PENUNJANG
10 | ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI 1 RSUD SIDCARJO BARAT | BAGIAN
PERTAMA ADMINISTRASI DAN KEUANGAN | SUB
BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN
11 APQTEKER AHLI PERTAMA, 4 RSUD SIDCARJO BARAT | INSTALASI
- FARMAS|
12  APOTEKER AHLI PERTAMA 3 RSUD R.T. NOTOPURQ SIDOARJO |
INSTALASI FARMASI
13 | APOTEKER AHLI PERTAMA 1 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
| P ——— | KREMBUNG -
14 ASISTEN APOTEKER TERAMPIL 10 RSUD SIDOARJO BARAT | INSTALASI
FARMAS|
15  ASISTEN APOTEKER TERAMPIL 1 DINAS KESEHATAN 1 UPTD INSTALASI
) FARMAS|
16  ASISTEN APOTEKER TERAMPIL 23 RSUD R.T. NOTOPURQ SIDOARJC |
INSTALASI FARMASI
17 ASISTEN APOTEKER TERAMPIL 1 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
_______ SUKODONOC
18  BIDAN AHL! PERTAMA 1 RSUD R.T. NOTOPURQC SIDCARJO |
INSTALAS| PERISTI - RUANG VK
19 BIDAN TERAMPIL 1 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
BALONGBENDO | PUSKESMAS PEMBANTU
SUWALUH N
20 | EBIDAN TERAMPIL 2 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
TAMAN
21 BIDAN TERAMPIL 1 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
KRIAN | PUSKESMAS PEMBANTU
JATIKALANG -
22 | BIDAN TERAMPIL 1 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
WONOAYU
23  BIDAN TERAMPIL 1 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
_ MEDAENG B




_ NO JABATAN JUMLAH UNIT PENEMPATAN A
24 | BIDAN TERAMPIL 1 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
SUKODONO | PUSKESMAS PEMBANTU
MASANGANWETAN
25 | BIDAN TERAMPIL 1 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
BALONGBENDO | PUSKESMAS PEMBANTU
BAKUNG TEMENGGUNGAN
26  BIDAN TERAMPIL 3 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
R o | JABON
27 | BIDAN TERAMPIL 2 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
_ _ TULANGAN
28 | BIDAN TERAMPIL 1 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS |
WARU | PUSKESMAS PEMBANTU NGINGAS
29 | BIDAN TERAMPIL 1 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
GEDANGAN | PUSKESMAS PEMBANTU
. - PUNGGUL -
30 | BIDAN TERAMPIL 2 RSUD SIDOARJO BARAT | INSTALASI
PERISTI IBU DAN BAYI
31 | BIDAN TERAMPIL 1 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
BARENGKRAJAN | PUSKESMAS
PEMBANTU PONOKAWAN
| 32  BIDAN TERAMPIL 1 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
! SUKODONO | PUSKESMAS PEMBANTU
! _ JOGOSATRU
33  BIDAN TERAMPIL 2 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
| - WARU
34 | BIDAN TERAMPIL 2 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
. CANDI
35 | BIDAN TERAMPIL 4 RSUD R.T. NOTOPURO SIDOARJO |
INSTALASI PERIST! - RUANG VK
36  BIDAN TERAMPIL 1 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
R KRIAN
37  BIDAN TERAMPIL 1 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
KRIAN | PUSKESMAS PEMBANTU TERIK
38 | DOKTER AHLI MUDA - DOKTER 1 RSUD SIDOARJO BARAT | KSM
SPESIALIS ANAK KESEHATAN ANAK
3¢ | DOKTER AHLI MUDA - SPESIALIS 1 RSUD SIDOARJO BARAT | KSM BEDAH
BEDAH SARAF UMUM
40 | DOKTER AHL| MUDA - DOKTER 1 RSUD R.T. NOTOPURO SIDOARJO |
SPESIALIS BEDAH TORAKS KARDIAK DOKTER SPESIALIS
DAN VASKULAR _
41 | DOKTER AHLI MUDA - SPESIALIS 1 RSUD SIDOARJO BARAT | KSM BEDAH
BEDAH (UMUM) UMUM -
42 | DOKTER AHLI MUDA - DOKTER 1 RSUD R.T. NOTOPURO SIDOARJO |
SPESIALIS DERMATOLOGI DAN DOKTER SPESIALIS
VENEREOLOGI
43 | DOKTER AHLI MUDA - SPESIALIS 1 RSUD R.T. NOTOPURO SIDOARJO |
JANTUNG DAN PEMBULUH DARAH DOKTER SPESIALIS
44 | DOKTER AHL| MUDA - SPESIALIS 1 RSUD SIDOARJO BARAT | KSM PENYAKIT
JANTUNG DAN PEMBULUH DARAH DALAM
45 | DOKTER AHL| MUDA. - SPESIALIS 1 RSUD SIDOARJO BARAT | KSM PENYAKIT
KEDOKTERAN FISIK DAN DALAM
| REHABILITASI ;
46 | DOKTER AHL|I MUDA - SPESIALIS 1 RSUD SIDOARJO BARAT | KSM PENYAKIT |
KEDOKTERAN FORENSIK DAN STUDI DALAM |
. MEDIKOLEGAL |
47 | DOKTER AHL| MUDA - SPESIALIS 1 RSUD SIDOARJO BARAT | KSM PENYAKIT |
KEDOKTERAN JIWA ATAU PSIKIATRI DALAM
48 | DOKTER AHLI MUDA - DOKTER 1 RSUD SIDOARJO BARAT | KSM PENYAKIT
SPESIALIS MATA DALAM
49 | DOKTER AHLI MUDA - SPESIALIS 1 RSUD R.T. NOTOPURO SIDOARJO |
| MIKROBIOLOGI KLINIK DOKTER SPESIALIS
50 | DOKTER AHLI MUDA - SPESIALIS 1 RSUD SIDOARJO BARAT | KSM OBSTETRI

OBSTETRI DAN GINEKOLOGI

' DAN GINEKOLOG!




(UMUM)

' DOKTER GIGI AHLI MUDA -DOKTER
GIGI SPESIALIS BEDAH MULUT DAN
MAKSILOFASIAL

NO JABATAN JUMLAH UNIT PENEMPATAN
51 | DOKTER AHLI MUDA - SPESIALIS 1 RSUD R.T. NOTOPURO SIDOARJO |
ONKOLOGI RADIASI DOKTER SPESIALIS
52 | DOKTER AHLI MUDA - SPESIALIS 1 RSUD SIDOARJO BARAT | KSM BEDAH
| ORTHOPAED! DAN TRAUMATOLOG! ORTHOPAEDI DAN TRAUMATOLOGI
53 ‘ DOKTER AHLI MUDA - SPESIALIS 1 RSUD SIDOARJO BARAT | KSM
PATOLOGI ANATOMI PENUNJANG MEDIS
54 | DOKTER AHLI MUDA - SPESIALIS 1 RSUD SIDOARJO BARAT | KSM PENYAKIT
PENYAKIT DALAM | DALAM
55  DOKTER AHLI MUDA - SPESIALIS 1 RSUD R.T. NOTOPURO SIDOARJO |
PENYAKIT DALAM DOKTER SPESIALIS
56 DOKTER AHLI MUDA - DOKTER 1 "RSUD SIDOARJO BARAT | KSM PENYAKIT
SPESIALIS PULMONOLOG! DAN ILMU DALAM
KEDOKTERAN RESPIRASI (PARU)
57 DOKTER AHLI MUDA - DOKTER I 1 "RSUD SIDOARJO BARAT | KSM
SPESIALIS RADIOLOGI ' PENUNJANG MEDIS
58 | DOKTER AHLI MUDA - DOKTER | 1 RSUD R.T. NOTOPUROQ SIDOARJO |
SPESIALIS RADIOLOGI | DOKTER SPESIALIS
50 | DOKTER AHLI MUDA - SPESIALIS 1 | RSUD SIDDARJC BARAT | KSM PENYAKIT
SARAF/ NEUROLOGI DALAM
80 | DOKTER AHLI MUDA - DOKTER 1 RSUD SIDOARJO BARAT | KSM PENYAKIT
SPESIALIS TELINGA, HIDUNG, DALAM
TENGGOROKAN, KEPALA LEHER
517  DOKTER AHLI MUDA - SPESIALIS 1 RSUD SIDDARJC BARAT | KSM PENYAKIT
| URoLOGI , DALAM
52 | DOKTER AHLI MUDA - SUB SPESIALIS 1 RSUD R.T. NOTOPURO SIDOARJO |
ILMU KESEHATAN ANAK - DOKTER SPESIALIS
EMERGENS| DAN RAWAT INTENSIF
ANAK (ERIA) :
63 | DOKTER AHLI MUDA - SUB SPESIALIS | 1 RSUD R.T. NOTOPURO SIDOARJO |
ANESTESIOLOGI DAN TERAPI DOKTER SPESIALIS
INTENSIF - ANESTESI PEDIATRIK DAN
CRITICAL CARE . | o
54 | DOKTER AHLI MUDA - SUB SPESIALIS 1 RSUD R.T. NOTOPURO SIDOARJO |
BEDAH - BEDAH DIGESTIF DOKTER SPESIALIS
85 | DOKTER AHLI PERTAMA - DOKTER 2 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
(Umum) URANGAGUNG
56 | DOKTER AHLI PERTAMA - DOKTER 1 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
(UMUM) PRAMBON ol
67 | DOKTER AHLI PERTAMA - DOKTER 1 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
(UMUM) BUDURAN -
58 | DOKTER AHLI PERTAMA - DOKTER 1 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
(UMUM) WONOKASIAN
69 | DOKTER AHLI PERTAMA - DOKTER 1 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS |
(UMUM) KEPADANGAN
70 | DOKTER AHL| PERTAMA - DOKTER 2 DINAS KESEHATAN | UPTD PUSKESMAS
(UMUM) URANGAGUNG BARU
71